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Den 1 juli 2018 infordes nya regler kring
arbetsgivarens ansvar for att effektivt o
: it A Vi hjalper er att
medverka till rehabilitering av medarbetare. .
Vi hjélpa er med detta! far en god
. struktur runt ert
De nya reglerna innebdr att arbetsgivaren far ett forstarkt
rehabiliteringsansvar for medarbetarens atergéng till arbetet och en arbete med
tydligare dokumentationsskyldighet. Detta ska ske d& medarbetaren rehabilitering av
varit franvarande péa grund av sjukskrivning i 30 dagar.
era medarbetare.
Regleringen innebéar att en arbetsgivare fran och med 1 juli 2018
alltid ar skyldig att uppratta en rehabiliteringsplan nar det &r ovisst
om hur lange arbetstagaren kommer att vara franvarande, och . .
franvaron inte beror pa ndgon omstandighet som kan antas vara Vi erbjuder
Overgaende molm k9rt tid, eller dg franvaron beror pa permanent stdd for ert
nedsatt arbetsférmaga. Arbetsgivaren kan anstka om )
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstéd med hdgst 10 000 kr per fOoretag att
arbetstagare och ér. Las mer om detta pa www.afaforsakring.se.

uppratta
Urkraft ar ett socialt féretag som finns i Skellefted har stor vana och dokumentation
lang erfarenhet att arbeta med rehabilitering och omstéllningsarbete
samt att méta ménniskor i olika livssituationer. och Skapa
Kontakta oss for att f& mer info och prisforslag sa kan vi tillsammans hand“ngsplan
skréaddarsy ert foretags rehabiliteringsplan.
D& vi arbetar péa individniva &r alltid forsta informationsmotet kostnadsfritt.
Efter det beslutar ni om ni vill g& vidare med ett individanpassat avtal. Vi kan OCkSé

konkret hjalpa
dig som
ansvarig att
stotta en
sjukskriven.
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